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Kumluca Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye kanununun 20. Maddesine gore OCAK ayi
“OLAGAN" toplantisinin, 1. Birlesiminin 2. Oturumunu yapmak {izere bu giin saat 14.00’te Belediye Meclis
Toplanti Salonunda Belediye Bagkani Mustafa KOLEOGLU” nun baskanliginda tiyeler, Kerem Kaya TURAN,
[smail BASAR, Unal ABACIOGLU, Rabia DEMIR, Hasan HOYRAZLI, Celil DEMIROZ, Ali OKUR, Hasan
DENIZ, Tuncay DALGIC, Mehmet ATICI, Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin
TUMEN, Taylan ATASOY, Bayram ACIKYUREK, Yanar KAYMAK, Erdal SAYIN istirakleri ile toplandi.
Batuhan Mutlu ENGIN, Erhan DURDAS, Faik ILTER, Mehmet DURUKAN, Mehmet TOPRAK,
Mehmet Ozgiir ERKAN, Ayhan AYTEKIN’in toplantiya katilmadigi goriildii.

GUNDEMIN 1. MADDESI

Kumluca Belediyesi Sosyal Yardim Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi
Konulu Plan ve Biitce Komisyonu Raporunun goriisiilmesi. (01/12/2022 tarihli ve 127 sayih
meclis karan)

Plan ve Biitge Komisyonunun hazirladigi raporda:* Bilindigi iizere 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun Belediye Meclisinin gorev ve sorumluluklart bashikli 18. Maddesinin (m) fikrasinda;
“Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.” Hiikmii bulunmaktadir.

Bu baglamda konuyla ilgili yapilan oylamada komisyon iiyesi Taylan ATASOY degisiklik yapilan
maddelerin biiyiik bir kismina katilmakla birlikte Sosyal Yardim Yonetmeliginin 9. Maddesine eklenen
iivelere huzur hakki verilmesine iliskin degisiklikle ilgili, adi yardim komisyonu olan bir olusumun
ivelerinin huzur hakki almasint dogru bulmadigr gerekcesiyle ¢ekimser kalmis olup diger iiyeler
kabul oyu kullanmistir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18/m maddesi geregince “Kumluca
Belediyesi Sosyal Yardim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ekteki sekliyle
oy ¢oklugu ile uygun goriilmiis olup, Meclisimizin takdirine sunulmustur. ” Denilmektedir.

Konunun Meclisimizce yapilan degerlendirmesinde, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18/m
maddesi geregince "Kumluca Belediyesi Sosyal Yardim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik"in komisyon raporu dogrultusunda ekteki sekliyle kabul edilmesine meclisimizce mevcut
meclis tiyelerinin oy ¢oklugu ile karar verildi.

(Ret Oylar: Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin TUMEN, Taylan ATASOY,
Bayram ACIKYUREK, Yanar KAYMAK Cekimserler : Tuncay DALGIC, Erdal SAYIN)
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Meclis Bagkant Mustafa KOLEOGLU Yonetmelik degisikliginin kabulii sonucunda Sosyal
Yardim Komisyonuna 2 (Iki ) meclis iiyesinin secilmesi gerektigini belirterek guruplardan isim talep
etti.

Ak Parti ve MHP gurubu Erdal SAYIN’1 6nerdi.

CHP Ismail BASAR’1 6nerdi.

[yi Parti gurubu isim 6nerisinde bulunmadi.

Buna gore Sosyal Yardim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 3. Maddesi
geregince Sosyal Yardim Komisyonunda gérev yapmak iizere Meclis Uyeleri ismail BASAR ve Erdal
SAYIN mevcudun oy ¢oklugu ile secilmislerdir.

Karar Eki : Yonetmelik ve Eki (2 Sayfa)

(Cekimser: Tuncay DALGIC)

GLU Rabia DEMIR Hasan DENIZ
Belediye Baskani Meclis Kﬁti?i Meclis Katibi
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T.C.
1 - KUMLUCA BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE -1 04.03.2022 tarihli ve 33 nolu meclis karart ile kabul edilen Kumluca Belediyesi Sosyal Yardim
Yonetmeliginin 5. Maddesine asagidaki bent eklenmistir.
“h) Sosyo — Ekonomik destek yardim1”

MADDE -2 Aynt yonetmeligin 8. Maddesinin tglincti ve dordiincii fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“ (3) Hazirlanacak Ek-2 “Durum Tespit Raporu” ve EK-3 “Sosyal Inceleme Raporu” lari, degerlendirilerek
miiracaatct tarafindan talep edilen hizmet modelinin onaylanip sunulmasi veya alternatif hizmet
modellerinden yararlandirilmast i¢in, midirliigiin talebi ve baskanin onayr ile ‘Sosyal Yardim
Komisyonuna sunulur.”

“(4) Sosyo — Ekonomik destek yardiminin nev’i, miktari, zamani biitce imkanlarina uygun olarak
Sosyal Yardim Komisyonu tarafindan belirlenir.”

MADDE-3 Ayni yonetmeligin 9. Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Sosyal Yardim Komisyonu ilgili Belediye Baskan Yardimcisi Bagkanhginda ( Kiiltiir ve Sosyal
/Jer Miidiirliigiiniin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi) Belediye Meclisi tarafindan meclis iiyeleri
arasindan secilmis 2 (iki) iiye ile, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii ve Mali Hizmetler Miidiirii veya
gorevlendirecegi mali iiyeden olusur. Uyelerin izinli olmasi veya sosyal yardim yapilacak kisinin
tiyelerden birinin birinci ve ikinci derece kan ve hisimi olmasi durumunda yedek iiye olarak Yazi Isleri
Miidiirii ve Destek Hizmetleri Miidiirii komisyona katilir. Sosyal Yardim Komisyonu her hafta komisyona
sunulan Sosyal Yardim Taleplerini goriismek, degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere Cuma giinleri saat
14:30’da Belediye Baskan Yardimcisinin baskanliginda salt gogunlukla toplanir. Komisyon iiyelerinin salt
¢ogunluk olarak toplanamadigi durumlarda goriisiilecek konular bir hafta sonraki toplantida goriisiiliir.
Komisyon talepleri goriismek, degerlendirmek ve sonuglandirma ile ilgili kararlari oy c¢oklugu ile alinir.
Komisyon iiyeleri birinci ve ikinci derece kan ve hisimlart ile ilgili alinacak kararlara katilamazlar.
Komisyon Sosyal Yardim Miiracaati yapan kisiye yardim tiirtinii ve miktarint belirler. Sosyal Yardim
Komisyonu Baskanina memur maas katsayisi ile 3000 gosterge rakami, diger memur iiyelere 2000
gosterge carpimu tutari oturum basina ve Meclis tarafindan secilen iiyelere Belediye Baskanina
odenen 6denegin briit giinliik tutarinin iicte biri oraninda ayhk olarak huzur hakki 6denir.”

MADDE—4 Ayni yonetmeligin 12. Maddesinin ikinci fikrasi asagidaki agsagidaki sekilde degistirilmistir.
) Sonradan durumunun uygun olmadigi ve yaniltici bilgi verdigi anlasilanlar hakkinda yasal islem yapihr
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ve belediye sagladig: hizmeti iptal etme hakkin elinde tutar.

MADDE-5 Ayni yonetmeligin 14. Maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Yapilacak nakit sarth bagislar, muhta¢ kisilere dagitilmak iizere Belediye tarafindan sosyal
yardim hesabi adi altinda acilacak bir banka hesabinda muhafaza edilir ve tespit edilen ihtiyag
sahiplerine 6denir”

MADDE -6- Aynm1 Yonetmeligin eki (Ek-1) ekteki sekilde degistirilmistir.
MADDE -7- Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii ve meclis kararinin ilanindan sonra yiiriirliige

girer.
MADDE -8- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kumluca Belediye Baskani yiiriitiir.

Mt¥afa KOLEOGLU Rabia DEMIR Hasan DENIZ
Belediye Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi



KUMLUCA BELEDiYE BASKANLIGINA Ek -1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Maddi durumum iyi olmadigindan dolay1 belediyeniz tarafindan gerekli  ayni-nakdi yardimin
yapilmasini arz ederim.
Ayrica asagida yer alan bilgiler tarafimca doldurulmus olup, belediyeniz tarafindan yapilacak
yardim sonrasinda tespit edilecek gergege aykiri beyanlarim nedeniyle ilgili biitiin sorumlulugu kabul ve
taahhiit ederim.

Adres: saiieh ol B
Tel No:
Ad Soyad
imza

D 2022 Sayil Kanuna Gére Yashilik ve Engelli Aylik Aliyorum.

D 2022 Sayili Kanuna Gore Yaslilik ve Engelli Aylik Almiyorum.

Herhangi Sosyal Giivenlik Kurumundan maas almiyorum.
D Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan maas aliyorum.
D Adima Kayitli herhangi bir tasinmaz bulunmamaktadir.
D Adima kayith taginmaz bulunmaktadir.

Tasinmaz Bilgileri

il [lce Mabhalle Ada Parsel Cinsi Yiizolctiimii
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Hasan DENIZ

Meclis Katibi
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LEOGLU
Belediye Baskam
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KARAR NO s 2
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Kumluca Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye kanununun 20. Maddesine gére OCAK ay1

“OLAGAN" toplantisinin, 1. Birlesiminin 2. Oturumunu yapmak iizere bu giin saat 14.00’te Belediye
Meclis Toplanti Salonunda Belediye Baskani Mustafa KOLEOGLU® nun baskanhginda iiyeler, Kerem
Kaya TURAN, Ismail BASAR, Unal ABACIOGLU, Rabia DEMIR, Hasan HOYRAZLI, Celil
DEMIROZ, Ali OKUR, Hasan DENIZ, Tuncay DALGIC, Mehmet ATICI, Sefik DURDAS, Halil
KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin TUMEN, Taylan ATASOY, Bayram ACIKYUREK, Yanar
KAYMAK, Erdal SAYIN istirakleri ile toplandi. Batuhan Mutlu ENGIN, Erhan DURDAS, Faik
ILTER, Mehmet DURUKAN, Mehmet TOPRAK, Mehmet Ozgiir ERKAN, Ayhan
AYTEKIN’in toplantiya katilmadig goriildi.

GUNDEMIN 2. MADDESI
ligemiz Baghk Mahallesi 577 Ada 1 Parsel ve 44 ada 11 Parselde plan tadilati yapilmasi
konulu Imar Komisyonu Raporunun goriisiilmesi. (01/12/2022 tarihli ve 121 sayili meclis karari)

Imar Komisyonunun hazirladigi s6z konusu raporda: “fi¢emiz Kumluca Baglik Mahallesi 577 Ada
11 ve 44 Ada 11 Parsel Otopark alani olarak planlanmast amaciyla hazirlanan 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Plant komisyonumuzca incelenmigstir. Baglik Mahallesi 577 Ada 11 parselin Otopark
alant olarak planlanmast i¢in 30.11.2022 tarih ve 15609 sayili yazimiz ile Kumluca Kaymakamligina
uygun goriis sorulmustur. Kumluca Kaymakamligr 09.12.2022 tarih ve 4558 sayili yazisi ile bahse
konu alanda imar plam yapilmasinda sakinca olmadigin belirtmistir.

Yapilan degerlendirmede; Baglik Mahallesi 577 ada 1 parsel ve 44 Ada 11 Parselde Otopark
yapimi amaglh hazirlanan 1/1000 olgekli Uygulama Imar Plan: teklifi, 3194 sayili Imar Kanunu
Yonetmelikler dogrultusunda uygun hazirlandigi ve ¢alismalarinin tamamlandigt belirlenmis olup,
hazirlanan 1/1000 olgekli Uygulama Imar Plaminda yer alan imar plan teklifinin komisyonumuzca
uygun oldugu goriigiine varilmigtir. ” Denilmektedir.

Konunun meclisimizce yapilan degerlendirmesinde, Baglik Mahallesi 577 ada 1 parsel ve 44 Ada
11 Parselde Otopark yapimi amagli hazirlanan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plam teklifinin
komisyon raporu dogrultusunda onaylanmasina, Antalya Biiyiiksehir Belediyesine gdnderilmesine,
Biiytiksehir Belediyesince onaylandiktan sonra askiya ¢ikarilmasina, meclisimizce mevcudun oy
coklugu ile karar verildi.

(Cekimser : Tuncay DALGIC)

Rabia DEMIR Hasan DENIZ
Meclis Katibi Meclis Katibi
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ustala KOLEOGLU
Belediye Baskam
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Kumluca Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye kanununun 20. Maddesine gére OCAK ay1

“OLAGAN” toplantisinin, 1. Birlesiminin 2. Oturumunu yapmak iizere bu giin saat 14.00’te Belediye Meclis
Toplanti Salonunda Belediye Baskani Mustata KOLEOGLU’ nun baskanliginda iiyeler, Kerem Kaya TURAN,
ismail BASAR, Unal ABACIOGLU, Rabia DEMIR, Hasan HOYRAZLI, Celil DEMIROZ, Ali OKUR, Hasan
DENIZ, Tuncay DALGIC, Mehmet ATICI, Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin
TUMEN, Taylan ATASOY, Bayram ACIKYUREK, Yanar KAYMAK, Erdal SAYIN istirakleri ile toplandi.
Batuhan Mutlu ENGIN, Erhan DURDAS, Faik ILTER, Mehmet DURUKAN, Mehmet TOPRAK,
Mehmet Ozgiir ERKAN, Ayhan AYTEKIN’in toplantiya katilmadigi goriildii.

GUNDEMIN 5. MADDESI
Denetim komisyonu secimi konulu Yazi Isleri Miidiirliigiiniin teklif yazisinin goriisiilmesi.
Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 26/12/2022 tarihli ve 16172 sayih yazisinda: “Bilindigi iizere 5393
Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince belediye meclisinin her ocak ay: toplantisinda
belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap islemlerinin denetimi i¢in kendi
iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayist iigten az besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu
olusturmast gerekmektedir. Buna gore Belediyemiz meclisince denetim komisyonu seg¢iminin
vapilabilmesi i¢in konunun meclis giindemine alinmast hususunu, Olurlarimza arz ederim.”
Denilmektedir.
Ak Part, lyi Parti ve MHP grubunun 6nerisiyle Denetim Komisyonunun bes kisiden olugmasi
hususu oy ¢oklugu ile kabul edildi.
(Cekimserler: Mustata KOLEOGLU, Rabia DEMIR, Hasan DENIZ, ismail BASAR, Mehmet
ATICI)
Ak Parti gurubu Taylan ATASOY ve Bayram ACIKYUREK’i
CHP gurubu Hasan DENIZ ve Rabia DEMIR’i
Iyi Parti gurubu Celil DEMIROZ’ii Denetim Komisyonuna 6nerdi
Tasnif heyeti olarak Erdal SAYIN ve Unal ABACIOGLU segildiler.

Oy pusulalart dagitildi. Yapilan gizli oylamada toplanan pusulalarin tasnifi sonucunda, Celil
DEMIROZiin 13 oy, Bayram ACIKYUREK’in 11 oy, Taylan ATASOY un 10 oy, Hasan DENIZ’in
10 oy, Rabia DEMIR’in 9 oy aldiklar goriildii.

Buna gore 5393 Sayili Kanunun 25. Maddesi ile Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeliginin 22.
Maddesi geregi yapilan gizli oylama sonucunda Celil DEMIROZ, Bayram ACIKYUREK, Taylan
ATASOY, Hasan DENiZ, Rabia DEMIR’in Denetim Komisyonuna secilmelerine meclisimizce
karar verildi.

Stata KOLEOGLU Rabia DEMIR Hasan DENIZ
Belediye Baskani Meclis Katjbi Meclis Katibi
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KUMLUCA BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAR TARIHI : 05.01.2023

KARAR NO : 3

KARAR GUNU  : Persembe

Kumluca Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye kanununun 20. Maddesine gére OCAK ay1

“OLAGAN” toplantisinin, 1. Birlesiminin 2. Oturumunu yapmak iizere bu giin saat 14.00’te Belediye Meclis
Toplanti Salonunda Belediye Baskant Mustata KOLEOGLU’ nun baskanhginda iiyeler, Kerem Kaya TURAN,
ismail BASAR, Unal ABACIOGLU, Rabia DEMIR, Hasan HOYRAZLI, Celil DEMIROZ, Ali OKUR, Hasan
DENIiZ, Tuncay DALGIC, Mehmet ATICI, Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin
TUMEN, Taylan ATASOY, Bayram ACIKYUREK, Yanar KAYMAK, Erdal SAYIN istirakleri ile toplandi.
Batuhan Mutlu ENGIN, Erhan DURDAS, Faik ILTER, Mehmet DURUKAN, Mehmet TOPRAK,
Mehmet Ozgiir ERKAN, Ayhan AYTEKINin toplantiya katilmadigi goriildii.

GUNDEMIN 6. MADDESI

Belediyemiz Zabita Memurlarinin  fazla mesai iicretlerinin iist limitten verilmesi
konulu insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiiniin teklif yazisinin goriigiilmesi.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 28/12/2022 tarih ve 16252 sayih teklif yazisinda;
5393 sayili  Belediye  Kanununun  51. Maddesi 3. Fikrasi geregi Belediyemizde Zabita
Hizmetlerinde fiilen  ¢alisan memur personele 2023 yilinda odenecek fazla mesai iicretine iliskin
2023 yili Mali biitce Kanununun K cetvelinde niifusa gore belirlenecek en iist stnirdan 6denmesi
hususunun incelenerek karara baglanmak iizere Belediye Meclisine havalesini; Olurlariniza arz
ederim.” Denilmektedir.

Konunun meclisimizce degerlendirilmesi sonucunda Belediyemiz Zabita memurlarina 2023 Y1l
Merkezi Yonetim Biitce Kanununun K Cetvelinin 3. Maddesinin (B) Fikrasimin 1. Bendinde
belirtildigi tizere Belediyeler ile bunlara bagh miistakil biitgeli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglarda
(iktisadi isletmeler harig), gorevlerinin niteligi geregi 657 Sayili Kanunda belirtilen ¢aligma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin zabita hizmetlerinde fiilen ¢alisan memur personele belediye meclisi karari
ile tespit edilen miktar Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediyeleri digindaki diger
biiyiiksehirlerin belediye sinirlar igerisinde ¢aliganlar igin 2023 yili i¢in aylik maktu fazla ¢aligma
ticreti olarak belirlenecek en iist sinirdan ddenmesine meclisimizce mevcudun oy birligi ile karar

verildi.

Hasan DENIZ
Meclis Katibi

ala KOLEOGLU
Belediye Baskani
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Kumluca Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye kanununun 20. Maddesine gére OCAK ayi

“OLAGAN” toplantisinin, 1. Birlesiminin 2. Oturumunu yapmak iizere bu giin saat 14.00’te Belediye Meclis
Toplanti Salonunda Belediye Bagskani Mustafa KOLEOGLU® nun bagkanliginda iiyeler, Kerem Kaya TURAN,
ismail BASAR, Unal ABACIOGLU, Rabia DEMIR, Hasan HOYRAZLI, Celil DEMIROZ, Ali OKUR, Hasan
DENIZ, Tuncay DALGIC, Mehmet ATICI, Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin
TUMEN, Taylan ATASOY, Bayram ACIKYUREK, Yanar KAYMAK, Erdal SAYIN istirakleri ile toplandi.
Batuhan Mutlu ENGIN, Erhan DURDAS, Faik ILTER, Mehmet DURUKAN, Mehmet TOPRAK,
Mehmet Ozgiir ERKAN, Ayhan AYTEKIN’in toplantiya katilmadigi goriildii.

GUNDEMIN 7. MADDESI

Belediyemizde 2023 yihinda cahstirilmas: planlanan sozlesmeli personellere 6denecek
iicretlerin belirlenmesi konulu insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigiiniin teklif yazisinin goriisiilmesi.

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigiiniin 28/12/2022 tarih ve 16251 sayili teklif yazisinda,
%3393 Sayili Belediye Kanunun 49. Maddesi ¢ergevesinde, Belediyemizde 2022 yilinda ekli (1) sayili
tabloda belirtilen personellerimiz istihdam edilmistir. Belediyemizce 2023 yilinda ise ekli (II) sayili
tabloda yazili bulunan kadrolar i¢in tam zamanli sozlesmeli personel istihdam edilmesi
planlanmaktadir. 5393 Sayiuli Belediye Kanunu 'nun 49.maddesinin 3. Fikrasinda "... sozlesmeli olarak
istihdam edileceklere odenecek net iicret, séz konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'na gore tespit edilecek her tiirlii
odemeler toplamimin net tutarimn yiizde 25 fazlasim ge¢memek iizere Belediye Meclis Karariyla
belirlenir." hiikiim geregince, 2022 yilinda sozlesmeli statiide tam zamanli olarak istihdam edilen ve
01/01/2023 tarihinden sonra da ¢alistirilmaya devam edilecek olan personellerimiz ve 2023 yilinda
istihdam edilmesi planlanan tam zamanli sézlesmeli personellere ekli listedeki (1) sayili tabloda
belirtilen net iicretler belirlenmistir. Teklif edilen iicretler taban iicret olarak belirlenmis olup konunun
goriisiilmek lizere Belediye Meclisine havalesini,

Olurlariza arz ederim. ” Denilmektedir.

Konunun Meclisimizce yapilan degerlendirmesi sonucunda 5393 Sayili Belediye Kanunun 49.
Maddesi geregince 2023 yilinda tam zamanl olarak sozlesmeli personel statiisiinde ¢alistirilacak
personellere ekli (I) ve (II) sayili tablolarda belirtilen net iicretlerin verilmesine, Meclisimizce
mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Karar Eki :

Sayfa)

Mustafa KOLEOGLU Rabia DEMIR Hasan DENiZ
Belediye Baskani Meclis Kagibi - Meclis Katibi

s




KUMLUCA BELEDIYESI BUNYESINDE 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49.MADDESINE GORE
ISTIHDAM EDILMESI PLANLANAN TAM ZAMANLI SOZLESMELI PERSONELIN 2023 YILI NET UCRET
TABLOSU

(1l SAYILI CIZELGE )

S.NO UNVANI SINIFI ODENECEK NET
MAAS
1- , AVUKAT - AH 8.506,80
2- MIMAR TH 8.506,80
3- MUHENDIS TH 8.506,80
4- VETERINER HEKIM SH 8.506,80
5- SEHIR PLANCISI TH 8.506,80
6- ISTATIKCI TH 8.506,80
7- JEOLOG TH 8.506,80
8- ARKEOLOG TH 8.506,80
9- COZUMLEYICI TH 8.506,80
10- OLGU AYAR MEMURU (Lise Dengi Okul Mezunu) TH 8.506,80
11- TOPOGRAF (Lise Dengi Okul Mezunu) TH 8.506,30
12- TEKNIKER TH 8.506,80
13- TEKNISYEN (Lise Dengi Okul Mezunu) TH 8.506,80
14- KAMERAMAN (Yiiksek6grenim Mezunu) GiH 8.506,80
15- EGITMEN GiH 8.506,80
16- SOSYOLOG TH 8.506,80
17- PSIKOLOG SH 8.506,80
18- TABIP SH 8.506,80
19- HEMSIRE (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 8.506,80
20- SAGLIK TEKNIKERI SH 8.506,80
21- SAGLIK MEMURU (On lisans mezunu) SH 8.506,80
22- SAGLIK TEKNISYENI (Lise Dengi Okul Mezunu) YH 8.506,80
23- SOSYAL CALISMACI (Yiksekogrenim Mezunu) SH 8.506,80
24- VETERINER SAGLIK TEKNIKERI SH 8.506,80
25- KUTUPHANECI TH 8.506,80
26- EKONOMIST TH 8.506,80
27- PEYZAJ MIMARI TH 8.506,80
28- GRAFIKER TH 8.506,80
29- CEVRE MUHENDISI TH 8.506,80
30- DIYETISYEN SH 8.506,80

Kumluca Belediye Meclisinin 05/01/2023 tarihli ve 6 sayili karar ekidir.

Rabia DEMIR Hasan DENIZ
Belediye Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi

<

ey 2



KUMLUCA BELEDIYESI BUNYESINDE 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49.MADDESINE GORE TAM
ZAMANLI SOZLESMELI PERSONEL OLARAK CALISTIRILMAYA DEVAM EDILECEK PERSONELIN 2023 YILI
NET UCRET TABLOSU

(1 SAYILI CIZELGE )

S.NO UNVANI SINIF ADET ODENECEK NET
(TL)
1- MiMAR TH 3 8.506,80
2- VETERINER HEKIM SH 1 8.506,80
3- MUHENDIS TH 11 8.506,80
4- TEKNIKER TH 7 8.506,80
5- EKONOMIST TH 2 8.506,80
6- VETERINER SAGLIK TEKNIKERI TH 1 8.506,80
7- HEMSIRE SH 1 8.506,80
8- SAGLIK MEMURU SH 1 8.506,80
9- SAGLIK TEKNIKERI SH 1 8.506,80
10- ISTATISTIKCI TH 1 8.506,80
11- EGITMEN GIH 2 8.506,80
12- SEHIR PLANCISI TH 2 8.506,80
TOPLAM 33

Kumluca Belediye Meclisinin 05/01/2023 tarihli ve 6 sayili karar ekidir.

Hasan DENIZ
- Meclis Katibi

stafa KOLEOGLU
Belediye Baskam
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1.C. MECLIS KARAR YAZISI FORMU Tarihi
KUMLUCA Yayin Tarihi @ 12.06.2007
BELEDIYESI y e
Sayfa No : 6/9
T.C.

KUMLUCA BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 05.01.2023

KARAR NO : 7

KARAR GUNU : Persembe

Kumluca Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye kanununun 20. Maddesine gbre OCAK ayi

“OLAGAN” toplantisinin, 1. Birlesiminin 2. Oturumunu yapmak iizere bu giin saat 14.00’te Belediye Meclis
Toplanti Salonunda Belediye Baskani Mustafa KOLEOGLU’ nun baskanhiginda iiyeler, Kerem Kaya TURAN,
ismail BASAR, Unal ABACIOGLU, Rabia DEMIR, Hasan HOYRAZLI, Celil DEMIROZ, Ali OKUR, Hasan
DENIZ, Tuncay DALGIC, Mehmet ATICI, Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin
TUMEN, Taylan ATASOY, Bayram ACIKYUREK, Yanar KAYMAK, Erdal SAYIN istirakleri ile topland.
Batuhan Mutlu ENGIN, Erhan DURDAS, Faik ILTER, Mehmet DURUKAN, Mehmet TOPRAK,
Mehmet Ozgiir ERKAN, Ayhan AYTEKIN’in toplantiya katilmadigi goriildii.

GUNDEMIN 8. MADDESI
Kumluca Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunca alinan tavsiye karari konulu Ozel Kalem
Miidiirliigiiniin teklifinin goriisiilmesi.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 02/01/2023 tarihli ve 16369 sayili teklit yazisinda, “Kumluca Kent
Konseyi Yiiriitme Kurulunun 29/12/2022 tarihli toplantisinda Belediye Meclisimizin gorev alanina
giren bir hususta tavsive karart alinmis ve Belediyemize gonderilmistir.  Soz konusu kararda,
12.12.2022 tarihinde saghkli gidamn baskenti Kumluca da meydana gelen sel felaketinden dolay:
1250 konutun hasar gordiigii, bu konutlarin tamaminin tarimla ugrasan iireticilerce mesken amagl
kullandigi, zarar giéren konutlarin seralarla ayni yiikseklikte ve i¢ ice bulunmast ve evlerin
havalandirmasinin yetersiz olmast sebebiyle seralarda kullamlan tarim ilaglarimn insan saghgni
tehlikeye attigi, bu nedenle oniimiizdeki donemlerde magduriyetlerin yasanmamasi igin tarim alanlart
icerisinde igci evi diye tabir edilen yapilarin tabii zeminden 2,00 m yukaridan subasman kotu kabul
edilerek basit yapr usulinde 75 m? olarak insaat ruhsatina gerek duyulmadan ozel bir izin ile
yapilmasi i¢in yapinin parsele oturumunu belirten bir aplikasyon belgesi ve bir mimari proje (TIP
proje gelistirilebilir) ile belediyeye miiracaat edilmesi halinde verilecek yazili izin ile islemlerin
yiiriitiilmesinin numarataj ve abone izinleri verilmesinin saglanmast tavsiye edilmis olup soz konusu
kararin Belediye Meclisinde goriisiilmesi i¢in meclis ~ giindemine alinmasint  arz ederim.”
Denilmektedir.

Konunun meclisimizce degerlendirilmesi sonucunda Imar komisyonuna havale edilmesine
mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Rabia DEMIR Hasan DENIZ
Belediye Baskam Meclis Katipi f Meclis Katibi
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I.C. MECLIS KARAR YAZISI FORMU Tarihi
KUMLUCA /s TR
SELEDIYES] Yaymn Tarihi : 12.06.2007
Sayfa No : 6/9
T.C.

KUMLUCA BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 05.01.2023
KARARNO : 8
KARAR GUNU : Persembe

Kumluca Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye kanununun 20. Maddesine gore OCAK ayi
“OLAGAN” toplantisinin, 1. Birlesiminin 2. Oturumunu yapmak iizere bu giin saat 14.00’te Belediye Meclis
Toplanti Salonunda Belediye Baskani Mustafa KOLEOGLU’ nun baskanh@inda iiyeler, Kerem Kaya TURAN,
[smail BASAR, Unal ABACIOGLU, Rabia DEMIR, Hasan HOYRAZLI, Celil DEMIROZ, Ali OKUR, Hasan
DENIZ, Tuncay DALGIC, Mehmet ATICI, Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin
TUMEN, Taylan ATASOY, Bayram ACIKYUREK, Yanar KAYMAK, Erdal SAYIN istirakleri ile toplandu.
Batuhan Mutlu ENGIN, Erhan DURDAS, Faik ILTER, Tuncay DALGIC, Mehmet DURUKAN, Mehmet
TOPRAK, Mehmet Ozgiir ERKAN, Ayhan AYTEKIN’in toplantiya katilmadigi gériildii.

GUNDEMIN 9. MADDESI

Belediyemiz  hizmetlerinde kullanilmak iizere binek ara¢ ve kamyonet simifinda
araclarin alinmas icin  Belediyemizce i¢ borg¢lanma yapilmasi konulu Mali Hizmetler
Miidiirliigiiniin teklifinin goriisiilmesi.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 02/01/2023 tarih ve 16423 sayih teklif yazisinda, “licemizde 12
Aralik 2022 tarihinde meydana gelen afetten dolayi, Belediyemiz Hizmet Birimleri tarafindan kullanilan
kamyonet ve binek araglarin zarar gormesi nedeniyle belediyemiz hizmetlerinde meydana gelen aksamalar ve
olusabilecek kamu zararlarimi onlemek icin Belediyemiz Hizmet Birimlerince ihtivag duyulan ve Destek
Hizmetleri Miidiirliigiinden talep edilen 10 adet kamyonet, 10 adet Binek Arag alinmast i¢in T1 Cetveline bu
araglarinin eklenmesi ve bu araglar icin 10.000.000,00 (On Milyon) TL i¢ bor¢lanma yapilmast gerekmektedir.

Arag ihtiyaciin karsilanmasi, hizmetlerin aksamamast ve olusabilecek kamu zararlarinin onlenmesi
amaciyla bu araglarin T1 Cetveline eklenmesi ve bu araglarin aliminin yapilabilmesi i¢in 10.000.000,00 (On
Milyon) TL i¢ bor¢lanma yapilmasi, bor¢lanmanin zaman ve sartlarinin belirlenmesi ile gerektigi takdirde
teminat gosterme konusunda Kumluca Belediye Baskanmna yetki verilmesi hususu 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 18. Maddesinin (d) bendi ile 68. Maddesinin (e) bendi hiikiimlerine istinaden meclis giindemine
alinarak karara baglanmast geregini; Olurlariniza arz ederim.” Denilmektedir.

Konunun meclisimizce degerlendirilmesi sonucunda 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18.
Maddesinin (d) bendi ile 68. Maddesinin (e) bendi geregince 10 (On) adet binek arag¢ ve 10 (On) adet
kamyonet alinmasina ve alimda kullanilmak iizere kredi kullanarak i¢ bor¢lanma yapilmasina
kullanilacak krediye Belediyemizin taginmazlari iizerine bankalar lehine talep edilen bor¢lanma
miktarinin iki katina kadar teminat gosterilmesine veya ipotek tesis edilmesine ayrica krediyle ilgili
her tiirlii islemi yapmak tizere Belediye Baskami Mustafa KOLEOGLU’na yetki verilmesine
mevcudun oy ¢oklugu ile karar verildi.

(Cekimserler: Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin TUMEN, Taylan
ATASOY, Bayra IKYUREK, Yanar KAYMAK, Erdal SAYIN)

Stala KOLEOGLU Hasan DENIZ
Belediye Bagkam Meclis Katibi
(
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Sayfa No : 89

T.C.
KUMLUCA BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 05.01.2023
KARARNO : 9
KARAR GUNU : Persembe

Kumluca Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye kanununun 20. Maddesine gére OCAK ayi
“OLAGAN” toplantisinin, 1. Birlesiminin 2. Oturumunu yapmak iizere bu giin saat 14.00’te Belediye Meclis
Toplanti Salonunda Belediye Bagkani Mustafa KOLEOGLU" nun baskanhginda iiyeler, Kerem Kaya TURAN,
ismail BASAR, Unal ABACIOGLU, Rabia DEMIR, Hasan HOYRAZLI, Celil DEMIROZ, Ali OKUR, Hasan
DENIZ, Tuncay DALGIC, Mehmet ATICI, Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin
TUMEN, Taylan ATASOY, Bayram ACIKYUREK, Yanar KAYMAK, Erdal SAYIN istirakleri ile toplandi.
Batuhan Mutlu ENGIN, Erhan DURDAS, Faik ILTER, Tuncay DALGIC, Mehmet DURUKAN, Mehmet
TOPRAK, Mehmet Ozgiir ERKAN, Ayhan AYTEKIN’in toplantiya katilmadigi goriildii.

GUNDEMIN 10. MADDESI

Belediyemiz norm kadrosunda bulunan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Saghk Isleri
Miidiirliigii ve Veteriner Isleri Miidiirliigii birimlerimizin giorev ve ¢aliyjma yonetmeliklerinin
cikarilmasi konulu Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin teklif yazisinin goriisiilmesi.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin 04/01/2023 tarih ve 16499 sayili teklif yazisinda,
Kasim ayinda 03.11.2022 sayili ve 115 nolu Meclis karart ile Belediyemize ihdas edilen Veteriner
Isleri Miidiirligii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii ve Saghk Isleri Midiirliiklerinin faaliyete
gecirilebilmesi icin gorev ve ¢alisma yonetmeligi ¢ikarilmasi gerekmektedir. 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 18/M maddesi geregince yonetmelik ¢ikarma yetkisi Belediye Meclisinde bulundugundan
konunun Meclis giindemine havalesini,

Olurlariniza arz ederim.” Denilmektedir.

Konunun meclisimizce degerlendirilmesi sonucunda 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m
maddesi geregince Belediyemiz norm kadrosunda mevcut bulunan Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii, Saghk Isleri Miidiirliigii ve Veteriner Isleri Midiirliigii birimlerinin gérev ve ¢alisma
yonetmeliklerinin ekteki sekliyle kabul edilmesine, mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

Karar Eki : 1- Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigti Yonetmeligi (4 Sayfa)
2- Saglik Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi (4 Sayfa)
3- Veteriner Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi (3 Sayfa)

(Cekimserler: Sefik DURDAS, Halil KARATAS, Mutlu BAYKARA, Esin TUMEN, Taylan
ATASOY, Bayram ACIKYUREK, Yanar KAYMAK)

Hasan DENIZ
Meclis Katibi

MuStafa KOLEOGLU
Belediye Baskani
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KUMLUCA BELEDIYE BASKANLI(}I
KADIN VE AILE HiZMETLERI MI"JDI"JRWGI"J
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci, Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarint diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurluou ndeki personelm gorev, yetki ve sorumluluklarl
ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi kanunu ve yiiriirliikte olan ilgili mevzuat hitkimlerine istinaden hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen:

1.Belediye: Kumluca Belediyesi’ni,

2.Baskanlik: Kumluca Belediye Baskanligi’ni,

3.Bagkan Yardimciligi: Kumluca Belediyesi Baskan Yardimciligi’ni,

4 Midiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligt’nd,

5.Midiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’nii,

6.Hizmet Bolgesi: Kumluca Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ niin sorumlu oldugu alani,

7.Y 6netmelik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yo6netmeligi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulus Esaslar ve Ilkeleri
MADDE 5- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanuna gére 03.10.2017 tarih ve 70 sayili
Meclis Karari ile kurulmustur.
MADDE 6- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin personel yapist asagida belirtilen sekildedir;
1.1. Midiir
1.2. Sirkette Calistirilan Personeller
MADDE 7- (1) Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir;
1.1. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigii
2) Miidiirliik, ihtiya¢ duyulmasi halinde sunulacak hizmetlere erisim kolayligt saglamak amaciyla hizmetlerini, birden
fazla binada yer alan merkez ve birimlerde yiiriitebilir. Personel ve sorumlular Belediye Baskani tarafindan belirlenir.
MADDE 8- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’na veya gorevlendirecedi Baskan
Yardimcist’na baglidir.
Temel Ilkeler
MADDE 9- (1) Kumluca Belediye Baskanligi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin ¢alismalarinda;
1.1. Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
1.2. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
1.3. Hesap verebilirlik,
1.4. Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
1.5. Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
1.6. Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
1.7. Hizmetlerde pratik ¢dziimler ve yerinde uygulamalarla kamu yararina ¢éziimleri temel ilke olarak esas alir.
Hizmet Ilkeleri
MADDE 10- (1) Miidiirliikteki hizmet sunumunda esas alinacak ilkeler sunlardir;
1.1. Birey, aile ve toplumun ihtiyaclari esas alinir. ;
1.2. Sorunlarin tespiti ve ¢oziimii esastir.
1.3. Hizmetler, sosyal sorunlari ¢6zmeyi ve sosyal riskleri azaltmay1 amaglar.
1.4. Hizmet modellerinin tespitinde, hizmet bdlgesinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapilar: dikkate alinir.
1.5. Hizmetin planlanmasi ve sunumunda paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir.
1.6. Toplumun bilgi ve farkindaligini arttirmaya yonelik egitim, kiiltiir, sanat ve benzeri alanlarda faaliyetler yapilir.
1 7. Planlanan veya yiiriitiilen faaliyetlerde goniillii calisanlar ile isbirligi yapilir.
8. Hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda hizmet bolgesinin sosyal ihtiyaglari incelenir, arastirilir ve her

(a% faydalilik ilkesiyle hareket edilir.



1.9. Aile catisi altinda, kadin, cocuk ve diger bireyler i¢in refah ve mutluluk basta olmak tizere tiim erdemleri somut
olarak hissedebilmelerini saglamak amaglanir.

1.10. Hizmetler, miidiirliigiin sorumlu oldugu hizmet bdlgesinin tiimiinii kapsar.

Calisma Ilkeleri

MADDE 11-(1) Miidiirlugiin ¢calisma ilkeleri, asagida siralandig gibidir;

1.1. Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Yonetmeligi baghgr altinda yazil ilkelere
uygun hareket etmek.

1.2. Kadin Koordinasyon Merkezi Yonetmeligi bashgi altinda yazil ilkelere uygun hareket etmek.

1.3. Basta kadinlarimiz olmak tizere aile yapilarini koruyucu ve kadinlarimizin toplumsal hayata ve tiretime katilimi
konularinda arastirma ve ¢alismalar yiiriitmek.

1.4. Kadinlarimizin istihdami ve is hayatinda korunmasi amaciyla gerekli ¢alismalar yiiriitmek.

1.5. Niifus dinamizmini diizenleyici faaliyetler yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 12- (1) Mudirligiin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu;

Kumluca Belediyesi’nin amaglari, prensip ve politikalart ile bagli bulunan mevzuat ve Belediye Baskani’nin
belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde, Kumluca ilgesinde baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda,
belediyemizin hizmet alan1 kapsaminda bulunan mahallerde; belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak,
yiiriitmekle sorumludur. Gorevleri asagida siralandigi gibidir;

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Kumluca Belediyesi Kamu Tiizel kigiligi ve 6zgiin ihtiyac ekseninde
kadinlarla ilgili tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kiiltiirel, ekonomik, ekolojik ve egitsel meselelerine, Belediye
Baskanligi’nca verilen vekaletnamede tespit edilen sinirlar icinde ¢coziimler getirmekle gorevlidir.

b) Calismalarin1 demokratik, ekolojik, kadin 6zgiirliik¢ii bakis acisiyla siirdiirtir.

¢) Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tiim sorumluluk alaninda uygulanmasi ve her tiirlii
ayrimciligin 6nlenmesi i¢in sorumluluk alir.

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tiim plan, proje ve ¢alismalarina yerlestirilmesi i¢in etkin rol
alir. Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini saglar.

d) Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmast, gelir ve giderlerin toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasint hedefler.

e) Karar alma siireglerinin tiim asamalarinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimini saglamakla yiikiimlidiir.

f) Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi ve kalip rollerin tasfiyesi
icin ¢alismalar ytiriitiir.

g) Kumluca Belediye Meclisi’nin kabulii ve yetkili merciinin onayi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde 6zel veya kamu
kurum ve kuruluslari, diger yerel yonetimler, kadin kurumlary, sivil toplum kuruluslari ve tiniversiteler ile isbirligi
yapar; projelere destek ve finansman kaynagi ile goniilliilerin katilimini saglar.

h) Kadina karst her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser.

1) Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunar.

i) Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alti, kiz ¢ocuklara doniik koruyucu g¢alismalar yapar/gerekli
mekanizmalari olusturur.

j) Siddet, istismar, taciz ve tecaviizii onleyici refleksleri toplumsallagtirmak igin ¢aligmalar yiiriitiir.

k) Kadinlar cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar, uygulamalar ve yasal diizenlemeleri
tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde g¢aligma yiiriitir.

1) Gegici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve gocuklari igin, bu alanda sosyal ¢alisma yiiriiten ilgili birim ve kurumlarla
isbirligi yaparak ¢oziimler tretir.

m) Miilteci ve yerinden edilmis kadnlar ig¢in dayanigsma ¢alismalari koordine eder.

n) Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapar. Tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine doniik projeler
gelistirir.

0) Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin istihdaminn arttirilmasi, kadin kooperatiflerinin ve kadin
girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢aligma yiiriiten kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitiir.
6) Kadinin kaynaklara ulasimi, ¢alisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan esit yararlanmasi, ¢calisma
hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla tedbirler alir.

p) Kadin sagligi, iireme saghgi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim programlar: diizenler, koruyucu,
onleyici tedbirler alir.

r) Kadinlarin kiiltiir-sanat ¢alismalarina etkin katilimmi saglar, kadinlar i¢in 6zgiin kiiltiir- sanat
organizasyonlari/festivalleri diizenler.

s) Evlenmek iizere miiracaat eden ¢iftlerin nikah islemlerini yiiriitiir.

s) Kadinlar i¢in spor alanlar1 diizenler, kadinlarin spor ¢alismalarina katilimint saglar, ¢esitli spor dallarinda kadin
liglggi olusturur.




t) Kadinlar igin 6zgiin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlarinin kadinlarin yasamini kolaylastiracak sekilde
hazirlanmasi amaciyla kadinlarin planlama asamalarina miidahil olmasini saglar.

u) Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir, kampanyalar diizenler.
ti) Belediyenin, miidiirliikleri tarafindan hazirlanan plan/programlari ve calisma yonetmeliklerinin usul ve esaslari
acisindan inceleyerek dogru bir sekilde yapilmasina yardimci olur.

v) Miidiirliik personelinin zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Tahakkuklart diizenler, ayniyat islemlerini ve
harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini ytrtitiir.

y) Birim Biit¢esini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida siralandigi gibidir;

1.1. Baskanlik makamina, Belediye nin karar organlarina, Belediye’nin diger birimlerine, miidiirliigiin alt birimlerine
ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi
sahsen ya da evrak iizerindeki imzastyla miidiirlugii temsil eder. g ‘

1.2. Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin ¢ahigmalarini tanzim eder ve personel arasi gorev
taksimati yapar, gerektiginde yetkilendirir.

1.3. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

1.4. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

1.5. Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri yasalar ¢ergevesinde yapar.

1.6. Baskan ve /veya baskan yardimcisina karst sorumludur.

1.7. Belediye Baskani’ni veya Baskanligi temsilen toplantilara katilir.

1.8. Miidiirliikler arasi1 yazismalar miidiirtin imzast ile ytriitiiliir.

1.9. Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
diger sahuslarla ilgili gerekli goriilen yazismalari; Belediye Baskaninca ¢ikarilan imza yetki yonergesi ve yetki
devirlerine iliskin genelgeler ¢er¢evesinde imzalar.

1.10. Gerekli denetimleri yapar/yaptirir.

1.11. Alt birimler arasindaki koordinasyonu ve ¢aligma huzurunu saglar.

1.12. Biitge 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullaniimasini saglar.

1.13. Miidiirliigiin organizasyon semalarini olusturur ve Baskanlik makamina onaya sunar. Onaylandig takdirde bu
semaya uygun idari yapilanmayi tesis eder.

1.14. Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gorev tanimlarint yapar, ilgililerine teblig eder ve gérev tanimlarina
uygun hareket edilip edilmedigini denetler.

1.15. Miidiirliik birimlerinin uygulama prosediirlerini, is akis semalarini ve bu siirecte kullanilacak standart form ve
dokiimanlarin1 hazirlatir ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet liretmesini temin eder.

1.16. Gerekli dokiim ¢alismalarini yaptirarak, miidiirliigiin hassas gorevlerini belirler ve hassas gorevlerin gereklerinin
yerine getirilmesini saglar.

1.17. Miidiirliige ait makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kars is giivenligi talimatlarini,
hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlatir ve afislerinin gerekli yerlere asilmasini saglar.

1.18. Miidiirliigiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis ya da el kitapgig1
seklindeki rehber ¢alismalarini yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere duyurulmasini ve ulastiriimasini saglar.

1.19. Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri, genelgeleri, tebligleri,
yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin mevzuatini ve yayinlarini takip eder, bu
konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve egitilmesini saglar.

1.20. Miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun yiiriitiilebilmesi i¢in;
miidiirliigiin gérevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri kadar istihdam edilmesini
saglayacak girisim ve ¢alismalar1 yapar.

1.21. Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini gorevlendirir.
1.22. Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

1.23. Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket eder ve gereklerini
yerine getirir.
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DORDUNCU BOLUM

Evrak ve Arsiv Isleri

Gelen Giden Evrakla flgili islemler ‘
MADDE 14 -(1) Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dist tiim yazismalar EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ) tizerinden yapilir.

2) Kurum disindan gelen e-imzali yazi ve ekleri EBYS iizerinden ilgili birime havale edilir.

Dosyalama ve Arsiv

MADDE 15 —<(1)Miidiirliikte iiretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler EBYS iizerinden Standart Dosya
Plani’na gére siniflandirilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik :

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclnsn nin kabulii tarlhmde yiirlirliige girer.
Yiirtitme

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kumluca Belediye Baskan yiiriitiir.

Rabia DEMIR | Hasan DENIZ

Meclis Katib Meclis Katibi
-

Belediye Baskami




T.C.
KUMLUCA BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER ISLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- Bu y6netmeligin amaci Veteriner [sleri Miidiirliigiintin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir. ' ‘

Yasal dayanak

MADDE 2- Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu,5199 sayili Hayvanlari koruma kanunu, 5996
say1l Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 3- Veteriner Isleri Midiirliigii; Sokak Hayvanlari Gegici Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ve
Hayvanat Bahgesinden olusur.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Kumluca Belediyesini,

b) Baskanlik: Kumluca Belediye Baskanligini,

¢) Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirlaigiinii,

¢) Personel : Veteriner Isleri Midiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri
MADDE 5- (1) Veteriner isleri Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) Hayvan pazarlarinda bolgedeki hayvan hareketlerinin kontrol altina alinarak saglikli ve hijyenik
kosullarda ilgili miidiirliiklerle hayvan alim satimini ve sevkini saglamak,

b) Miidiirliigiimiiz Kurban Bayramin da Mezbaha, Hayvan Pazari ve sehir merkezinde kurulan kurban
kesim noktalariyla saglikli ve hijyenik kosullarda kesimini ilgili miidirliiklerle saglamak,

¢) Kumluca sinrlan igerisindeki her gesit hayvansal gida maddelerinin, muayenesini yaparak, uygun
olmayanlar veya saghga zararli olanlarin imhas ile ilgilileri hakkinda Zabita Miidiirliigii ve ilge Tarim
ve Orman Miidiirliigii ile beraber gerekli islemleri yapmak.

d) Tiim hayvansal gidalarin, insan saglhgina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin gerekli biitiin
onlemleri almak, alinmasina yardimci olmak.

¢) Cuma pazari balikgi tezgahlarin, tavukeu ditkkanlarini ve Buralarda kullanilan alet ve ekipmanlarin
gerekli kontrollerini yapmak.

f) Bulasici ve salgin hastaliklarla miicadelede gerekli muayeneleri yaparak koruyucu Onlemlerin alinmasi
ve kayitlarin tutulmasi
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g) Zoonoz Hastaliklar (Hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklar), bulagici ve salgin hastaliklar agisindan
her tiirlii gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve alinmasina yardimci olmak

h) Bulasict ve salgin hayvan hastaliklarinin gikisinda ihbar ve ilge tarim ve orman miidiirlGgii veteriner
hekimleri ile birlikte hastahigin izahalesine destek vermek

i) Basibos sokak hayvanlarinin rehabilitasyon hizmetini yapmak, hayvanlarin sagliklarini korumak ve
tiremelerini kontrol altina almak maksadiyla, kisirlastirmak, agilamak, sahiplendirme veya
isaretlendirerek alindig1 ortama birakmak.

i) Kuduz hastalig ile ilgili miicadele galismalari esnasinda onleyici tedbirler alarak gerekli miidahaleyi
yapmak, Bunun i¢in bagibos kedi ve kdpeklerin toplama ve itlaf islerini kontrol altina almak.

k) Kuduz hastaligi ve 1sirik vakalarinda hayvanlari miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak.

1) Bulasict ve salgin hastaliklar hususunda personeli bilgilendirmek ve yapilan ¢aligmalart denetlemek.

m) Sokak hayvanlarinin 1sirik vakalarinda hayvanin barinak biinyesindeki karantina siiresince bakim ve
muayenelerini yapmak. Isirik vakalarinda Tarim [lge Miidiirliigii ve ilce Saglik Midiirliigiiyle isbirligi
yapmak.

n) Basibos dolasip ¢evreye zarar veren, sahipli veya sahipsiz her tiirlii hayvanin toplatilmasini saglamak ve
koordine etmek veya toplatilmasina yardimer olmak.

0) Yasakl, yash, yavru, yarali, hasta ve sakat olan hayvanlari barinakta barindirmak.

p) Belediye sinirlari igindeki varsa hayvan pazari ve kurban satis yerlerinin, genel hijyenik ve teknik sartlar
yoniinden kontroliinii yapmak, yasa, yonetmelik ve talimatnamelerin hiikiimlerini uygulamak.

q) Kiimes ve ahir sikdyetlerini Zabita Miidiirliigii ile beraber degerlendirmek.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 6- Veteriner Isleri Miidiirii gorev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Bagkani ve bagli oldugu
Baskan Yardimcisina karst sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gdrev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlar takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Miidiirliik gdrevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,
¢) Personelinin tiim 6zliik iglemlerinin yiiritiim{inii saglamak,

d) Ilgili Yénetmelige uygun olarak Miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; taginir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Miidiirliigiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar
iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

f) Miidiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miuidiirlik goriist hazirlamak,

g) Miidiirliigiin gider biitge taslagin1 hazirlatmak,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

h) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde hareket etmek

i)Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
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Veteriner Hekim gorev yetki ve sorumlulugu
MADDE 7

a) Sokak hayvanlarinin gerekli muayene ve tedavilerini yapar, kayit islemlerini gergeklestirir.

b) Koruyucu agilama ve antiparaziter tedavi yapar.

¢) Isirma yapan hayvanlari muayene eder, miisahede yazismalarini takip eder.

d) Idarece yapilacak mal ve hizmet alimlarini eksikler dogrultusunda koordine eder.

e) Klinik, ameliyathane ve rehabilitasyon initelerinde islerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in koordinasyonu
saglar.

f) Ihbari mecburi hastaliklar: gerekli kurumlara bildirmek.

g) Hayvan Pazarina gelen hayvanlarin canli muayenelerini ve gerekli kontrollerini yapmak,

h) Gorev ve galismalari yoniinden Miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat hiikiimlerine
uygun verilen diger gdrevleri yapar, yaptigi ¢alismalar sonucunda Miidiiriine zamaninda aksatmadan
gerekli raporlari verir.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8 Miidiirliigiin gorev sahasi i¢inde, Miidiirliik tarafindan verilen her tiirlii yasal islemi yerine
getirir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 9 Bu Y6netmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Kumluca Belediye Baskan yiiriitiir.

Rabia DEMIR Hasan DENIZ
Meclis Katihi Meclis Katibi
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T.C.
KUMLUCA BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
TESKILAT VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE I- (1) Bu yonetmelik Kumluca Belediye Baskanhgi Saghk [sleri Midiirliigi’niin kurulus, gorev ve g¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemek amact ile yapilmistir.

Kapsam
Madde 2- (1)  Bu yonetmelik Kumluca Belediyesi Saglk isleri Miidiirliigiinde galisan tiim personelin kurulug, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3- (1) Saglik Isleri Mudirlugi 5393 Sayili Belediye Kanununu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanununda verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasindaki tanimlar;
a) Belediye : Kumluca Belediyesi’ni

b) Baskan : Kumluca Belediye Baskani’ni

¢) Biiyiiksehir  : Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’ni
d) Miidiirliik : Saglik isleri Miidiirlugii’ nii

e) Miidiir : Saglik isleri Miidiriini,
f) Personel : Saglik Isleri Miidiirligiinde gorevli tiim personeli
g)Yonetmelik  : Saglik sleri Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat

~MADDE 5- (1) Saglik isleri Midurlugiiniin personel yapisi Miidiir, Belediye Tabibi, Hemsire, Biiro Personeli, Taseron
Firma (Isgiler) ve Soforden olusur.

Baghhk
MADDE 6- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii, Kumluca Belediye Baskanina veya yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl
olarak gorev yapar. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- (1) Saglik isleri Midiirligiiniin gorevleri su sekilde belirlenmistir;

(2) Mevcut mevzuat dogrultusunda hasta muayene ve tedavi hizmeti yiiriitiir. Belediye Memuru ve bakmakla
yiikiimlii olduklart yakinlarinin muayene ve tedavilerini yaparak, gerekli goriilenleri Saglik Kuruluslarina sevk eder.

(3) Saghiga iliskin her tiirlii denetim ile ilgili idari kararlari alarak, idari islemleri yiriitiir.

(4) Umumi Hifzisthha Meclisine katilir.

(5) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapar.

(6) Faaliyetlerle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalari yapar. Bagkanlk Makamina, Enciimene ve Meclise teklifler sunarak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglar.

(7) Midiirliik gorev alanina girebilecek veya Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yiiriitiir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8- (1) Saglik isleri Midiirii Belediye Baskanina veya yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olup Miidiirligi
temsil etmektedir. Belediye’ye ait ve 7. maddede siralanan biitiin hizmetlerin noksansiz olarak yiiriitiilmesini saglar, takip eder.
5393 sayili Belediye Kanunu ve buna bagh gikartilan saghk konularindaki yasalar, yonetmelikler gercevesinde de Belediye
Bagskanina karst sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Miidiirliigii Bagkanliga karsi temsil eder.

b) Midiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gdrevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinde birinci
derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

¢) Personelin uyumlu ve koordineli ¢aligmasini saglar.

d) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na gore personel 6zliik haklari ile ilgili (sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezasi
vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitiir.

e) Personelinin performans durumunu izler ve gerekli degerlendirmeleri yapar, varsa ceza ve odiil igin st makamlara
teklifte bulunur.
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f) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan midiirlikle ilgili calismalarini yapar, hedefleri
gerceklestirir.

2) Midiirltgiin yillik biitgesini hazirlayip uygular.

&) Midurlagiin yillik faaliyet raporunu ve belirli siirelere iliskin midiirliik faaliyetlerini tist makamlara sunar.

h) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifati ile belediye biitgesinde 6n goriilen harcamalari
yapar.

1) Miidiirltigiine intikal eden evraklarin dagilimini ve denetimini saglar.

i) Midiirliigii ilgilendiren konularda, belediye biinyesinde ve diger 6zel ve tiizel kurumlarda toplantilara katilir veya
midirliik i¢inden birini gorevlendirir.

j) Diger miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miudirliikler arasi saglkl bilgi aligverisini
saglar.

k) Hazirlanan evraklari ve ¢alismalari denetler, yonlendirir ve onaylar.

I) Midiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gdrevlendirmeleri yapar.
Miidiirliigiinde galisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarint belirler ve yazili hale getirilmesini saglar.

_ m) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak miidiirliikge yapilan islerde kalite sistemini gelistirme calismalarinda

bulunur. Gerektiginde personel egitimi igin seminerlere tesvik ve yonlendirme yapar.

n) Hizmet ve uygulamalarin yapilan calismalarla iyilestirilmesini saglar.

0) Aksayan hizmetin diizeltilmesi igin aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber arastirir, diizeltici
ve onleyici faaliyetleri baslatir. Bu ¢aligmalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve takibini saglar.

0) Yapilan istatistiksel caligmalari takip eder.

p) Biriminin tabiplik hizmetlerinde destek verilmesi gereken ve eksik kalan kisimlardaki telafi hizmetini tstlenir.

r) Biriminde gorevli personelin gorevleri dogrultusunda Gérev Tanim Formlarinin hazirlanmasint saglar ve tebligini
yapar.

s) Miidiirliigiinde gorevli personelin statiisiine gore izinlerinin bagl olduklari yasal mevzuat ile Toplu [s Sozlesmesinde
belirtilen esaslar ve siireler igerisinde kullandirilmasint planlar.

s) Emrinde gorevli is¢i statiisiindeki personelin haftalik 45 saat galistirilmasini saglar, 45 saatin tizerindeki calismalar,
Pazar giinii galismalari, bayram ¢alismalari vb. ¢alismalar igin is kanunu, Toplu [s Sozlesmesi ve Teknik Sartname esaslarina gére
islem yapilmasini saglar.

t) Aylik is¢i personelin puantaj kayitlarini sistem iizerinden yapilmasi igin yetkilendirme yapar. Yetkili personelin KVKK
kapsaminda puantaj kayitlarinin gizlilige riayet etmesini saglar.

u) Her tiirlii gorev ve faaliyetlerden dolayr Belediye Baskani’na, bagl bulundugu Baskan Yardimcisi’na ve yurtrlikteki
mevzuata karst sorumludur.

ii) Bagl bulundugu amirin mevzuat hitkiimlerine uygun vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirir.

Tabibin Gorevleri ve Sorumlulugu

Madde 9- (1) Tabibin gorevleri ve sorumluluklari su sekilde siralanmugtir;

a) Yirirlikte olan yasa, tiizik ve yonetmeliklerce alinan emirlerde belirtilen tim saglik hizmetlerini yapmakla
sorumludur.

b) Tatil giinlerinde Miidiirliikkge verilmis bir nobet veya bir gorev varsa ustlenir.

¢) Poliklinik hizmetlerini yiiriiterek, gerek goriildiigii hallerde saglk kuruluslarina sevkini saglar.

d) Hastaneler veya saglik kuruluslarinda dlenler hakkinda bu kuruluslarin bastabibi tarafindan verilen resmi yazi iizerine
cenazeyi muayene etmeksizin yol gegis(nakil) iznini verir.

e) Miidiirligiin ihtiyag duyulan ilag, saghk malzemeleri, medikal arag ve geregleri en ekonomik sekilde istenen kalite,
nitelik ve zamaninda tedarik edilmesi igin gerekli bilgileri Saglik Isleri Miidiiriine bildirir.

f) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

g) Ustii: Direkt olarak Miidiire baglidir.

Hemsirenin Gorevleri ve Sorumlulugu

Madde 10- (1) Hemsirenin gorevleri ve sorumluluklari su sekilde siralanmugtir.

a) Acil durumlarda ilkyardim uygulamalarini yerine getirir.

b) Acil durumlarda hasta naklini saglar.

¢) Kurum ¢alisanlarina gerekli ilag uygulamalarini 8 dogru ilkesine gore uygular.

¢) Kurum ¢alisanlarinin acil durumlardaki ilag temini, ilaglarin uygun kosullarda saklanmasini ve korunmasini saglar.

d) Enjeksiyon-pansuman, tansiyon, dikis alma, vb. hizmetleri verir.

e) Saglikta kalite standartlari ve hasta ¢alisan giivenligi uygulamalar kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitilmesini saglar.

e) Biiro Personeli olmadigi durumlarda Miidiirlige gelen ve giden evrakin kaydini, havalesini ve imzasini takip edip en
kisa zamanda ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim eder.

f) Koruyucu saglik hizmetlerine katkida bulunur.

g) Ustlerinden ald131 emir ve gorevleri yerine getirir.

&) Ustii: Direkt olarak Miidiire baghdir.

Biiro Personelinin Gorevleri ve Sorumlulugu
Madde 12-(1) Biiro personelinin gorevleri ve sorumluluklari su sekilde siralanmistir;
a) Saglik Isleri Midiir'ti tarafindan verilen gorevleri yapar, bunlara ait yazismalari yuratdr, dosyalari diizenler ve
muhafaza eder.
b) Miidiirliige gelen ve giden evrakin kaydini, havalesini ve imzasini takibini yaparak, en kisa zamanda ilgili birimlere
zimmet karsilig1 teslim eder.
¢) Biitiin evraklarin dosyalamasini yapar ve muhafazasini saglar.
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d) Gelen evraklarin, faturalarin bilgisayara girisini yapar ve kayit altina alir.

e) Hazirlanan tiim evraklari Resmi Yazisma Kurallari Yonetmeligine uygun sekilde hazirlar.

f) Yayimlanan kanun, mevzuat, ydnetmelik, yonerge, genelge, talimat ve diger diizenlemelere uyarak takibini yapar.

) Birim personelinin saglik raporu ve izinlerini diizenleyerek aylik puantajlarini yapar.

) Midiirligiin demirbas, kirtasiye, arag-gereglerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve onarimlarinin yaptirtlmasi ve
diger biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

h) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

1) Ustii: Direkt olarak Miidiire baglidur.

Soforiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 11-(1)  Sofbriin gorevleri ve sorumluluklari su sekilde siralanmisgtir;
a) Miidiirliige tahsis edilen hizmet aracinin giinliik, haftahk ve aylik bakimlarini yaptirir.
b) Araca ait basit bakim hizmetlerini (yakit ikmali yapmak, yag kontrolii, su veya lastik basing degeri gibi) bizzat yapar.
¢) Yasalarca talep edilen evrak ve malzemelerin her zaman aragta bulunmasini saglar.
d) Araci kullanirken trafik kurallarina uyar. Trafik 1giklarini dikkate alir ve yol isaretlerine dikkat eder.
e) Aracin gidis ve doniislerinde gorev kdgidi doldurarak, gorev kagidina aracin kilometre durumunu yazar.
f) Aragtaki kisi veya kisilere inis ve binis sirasinda yardimei olur. Aracin kapisini agar, bagajlar tasir.
g) Araci emirsiz bagka bir kisi veya soforiin kullanmasina izin vermez.
&) Aracin belirlenen arizalarini idareye bildirir.
h) Ustlerinden ald131 emir ve gorevleri yerine getirir.
1) Ustii: Direkt olarak Miidiire baglidir.
Taseron Firma ( Isciler) min Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 12- (1) Taseron Firma( Isgiler) nin gorev ve sorumluluklari su sekilde siralanmistir ;
(a) lsciler; genellikle yardimet isler igin gorevlendirilirler. Ayrica isgilere mevzuatin 5ngdrdiigi isler verilebilir.
Evde Bakim ve Saghk Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 13- Evde Bakim ve Saglik Hizmeti Uygulamasi
(a) Evde Hemsirelik Bakim1 : Yara bakimi , ilag takibi, enjeksiyon yapma ve hasta egitimini kapsar.
(b) Evde Kisisel Temizlik hizmeti: Evde yalniz yasayan ve ihtiyag sahibi hastalarin tirnak kesimi, sa¢ kesimi v.b. gibi
hastanin temizligi imkanlar 6lgiisiinde saglanir.
(c) Hasta Nakil Hizmetleri: Hastalarin saglik kuruluslarina , evlerine transportlari saglanir.
(d) Hos geldin Bebek Ziyareti: Belediyemiz sinirlari iginde yeni dogum yapan aileler ziyaret edilir.
Madde 14 — Evde Bakim ve Saglik Hizmetinden Yararlanacak Kisiler
(a) Kumluca Belediyesi ilge sinirlari iginde ikamet eden yardima muhtag kisiler,
(b) Ihtiyag sahibi ve magdur hastalar,
(c) Hastaneye yatmay: gerektirmeyecek sekilde tibbi tedavisi ve bakimi gereken hastalar,
(d) Bagsvuru sonrasi ihtiyact Evde Saglik Hizmetleri personeli tarafindan onaylanan kisiler yararlanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi
Madde 15- (1) Midirligin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim igler zimmet defterine ve/veya

elektronik ortamdan havale edilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
Madde 16- (1) Saglik isleri Miidiirligiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yirttilir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
Madde 17- (1) Midiirlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda

gereken Ozen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi

Madde 18- (1) Miidiirliik dahilinde ¢ahsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midiirlige gelen tiim 1slak imzali/elektronik ortamdaki evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir/havale edilir.

(3) Miidiir, evraklari geregi igin ilgili personele islak imzali/elektronik ortamdan tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim harig herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagh
olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilamaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esya birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni
gorevliye teslim edilir.

(6) Olaganiistii durumlarda (pandemi, seferberlik vb.) calisma saatlerinde uygulanacak esnek ¢alisma vb. uygulamalarda,
vardiyali personel, bu yonetmelikle belirlenen gorevleri Gorev Tanim Formlarinda belirtilmesine bakilmaksizin yerine getirir.

Diger Kurum-ve Kuruluslarla Koordinasyon
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Madde 19- (1) Midarliikler arasi yazismalar Miidiir’ iin imzast ile yuriitilir.

(2) Mudirlugiin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzast ile yiiriitiiliir.

(3) Belediyenin istirak¢isi oldugu sirketler ile yapilacak yazigmalardan Baskan/Baskan Yardimcisinin onayini
gerektirmeyen rutin yazigmalar Midiir’ tin imzast ile yiiriitiilebilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ligili Islemler ve Arsivleme

Gelen-Giden Evrakla llgili Yapilacak islem

Madde 20- (1) Miidirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel
evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihgi dagitilic. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine
sayilarina gore islenir, dig miidiirliik evraklari yine zimmetle ilgili Midirlige teslim edilir. Mudurliikler arasi havale ve kayit
islemleri elektronik ortamda yaptlir. ’

Arsivleme ve Dosyalama

Madde 21- (1) Arsivleme ve dosyalamaya iliskin hususlar Belediyemizce hazirlanacak Arsiv Yonetmeligi esaslarina
gore yiirtiliir.

(2) Mudiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(3) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(4) Arsiv sorumlusu olarak bir personel gorevlendirilir. Arsiv sorumlusu personel Arsiv Yonetmeliginde belirtilen
esaslara gore miidiirligiin argiv faaliyetlerini yiiriitmekten, gelen/giden evraklarin kayitlarini tutmaktan sorumludur.

(5) Yonetmelikte, birim arsivleri ve kurum arsivlerinin sorumluluklari ve faaliyetleri, dolap dizinleri, sirtliklar ile dosya
dizin envanterleri, dolap/klasér sorumlularinin belirlenmesi, ayiklama ve imha komisyonlarinin olusturulmasi ve faaliyetleri,
evraklarin saklama siireleri ve imha usulleri ile devir teslim envanterleri ve uygulama ydntemleri belirtilir. Yonetmelik
yayinlanincaya kadarki usuller Miidiir tarafindan Arsiv Yonetmeligine uygun olarak hazirlanir ve yazili olarak yayimlanir.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

Madde 22- (1) Saglik isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Saghk isleri Midiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik performans notlarint verir.

(3) Saglik isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

(4) Saglik Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve
cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya tutulur.

(5) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden Birim Midiirii ve bagh oldugu Baskan
Yardimcist sorumludur.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 23- (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
Madde 24- (1) Bu yonetmelik Kumluca Beledlye Meclisince kabul edildikten sonra kesinlesmesine miiteakiben

yiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 25 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

LEOGLU Rabia DEMIR Hasan DENIZ
Belediye Baskani . Meclis Katibi
/




